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对高职英语教师转型的探析 
中国海洋大学外语学院            周  婧 
青岛职业技术学院旅游外事学院    韩秀丽 

摘 要：随着高职英语教学改革的发展，高职英语教师向专门用途英语教师转型成为一种必

然。本文在分析高职英语教师转型诱因的同时，基于青岛职业技术学院英语教师转型过程，

探析高职英语教师转型的措施。 
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      一、高职英语教师转型诱因 
      1、高职英语教学现状 
      长期以来，高职英语教学受大学英语教学影响，其课程定位较为模糊，基本沿袭大学

英语教学模式，注重基础英语教学，强调学生高等职业学校英语能力考试通过率。教学组织

以通过“能力考试”为目标，注重词汇、语法等学习，缺乏对学生语言综合运用能力的培养。

高职学生英语基础相对薄弱，非英语专业学生存在英语学习目标性不强，缺乏学习主观能动

性等问题。 在教学中，部分教师仍采用传统的学科教学模式，以教师为中心开展教学活动。

传统的教学模式及应试教学挫伤了学生积极性，不利于提高学生英语应用能力，阻碍了高职

英语教学的开展。 
     2、高职英语教学要求及其改革方向 
     2000 年颁布的《高等职业教育英语课程教学要求（试行）》指出高职英语课程不仅要

帮助学生打好语言基础，更要注重培养学生实际应用语言的技能。在 2009 年高职高专英语

教学研讨会上，高职高专英语类专业教学指导委员会主任委员刘黛琳教授指出《基本要求》

主要改革思路体现在：（1）课程定位是为高技能人才培养目标服务，培养实际应用语言的能

力，以职场交际为目标，突出职业能力培养；（2）课程设置分为两个阶段，即基础英语阶段

+行业英语阶段，两个阶段的教学内容自然衔接， 行业英语教学渗透教学全过程。 
     二、高职英语教师转型措施 
     1、专门用途英语（ESP）教学及其对英语教师的要求 
     ESP 是指与某种特定职业或学科相关的英语，是根据学习者的特定目的和特定需要而

开设的英语课程，其开设的目的是培养学生在一定工作环境中运用英语开展工作的能力。

ESP 具有十分明显的实用性和行业特点。ESP 教学要求教师既具备扎实的英语功底，又掌

握与某种特定职业或学科相关的专业知识。对相关专业知识的了解及掌握是英语教师向 
ESP 教师转型必须面临的问题。 
     2、高职英语教师转型措施  
    笔者任教的青岛职业技术学院在推行英语教学改革中，将英语教师配备到各专业院系，

根据不同专业推进英语教师的转型及 ESP 师资队伍建设。现以笔者所在酒店管理专业为例，

试析高职英语教师转型措施。  
   （1）院系重视，统筹规划 
     高职英语教师转型需院系给予足够重视，合理制定教师发展规划及支持政策，采取多

种方式加强 ESP 教师的培养。笔者所在酒店管理专业重视专业课程体系建设与改革，强调

英语教学与专业的融合，加大行业英语教学的力度，突出《酒店英语》教学。为使英语教师

能够更好完成《酒店英语》教学，统一规划教师培养， 开展骨干教师培养项目，从企业研

修、职业培训、专业建设任务承担、 教学能力等多层面建设师资队伍，推进英语教师转型。 
    （2）参与行业培训及企业研修 
     高职英语教师从广义上来说是从事的专门用途英语的教学，对他们进行专业领域方面

的培训也是必须的，不过这种培训更多的应从实践角度去进行。（张雪红）笔者所在专业既

重实践又重理论。通过安排教师参加由国家旅游局等权威部门举办的培训，使教师获得酒店
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专业基础知识及行业发展前沿知识，了解不同层次酒店对学生英语能力要求，积累酒店英语

教学材料。 
     同时，利用与本地某五星级酒店进行校外教学基地合作建设的契机，安排教师在假期

到企业一线挂职。笔者在企业挂职时恰逢奥帆赛测试赛期间，在挂职过程中既学习了一线实

践技能，又通过与外国运动员的交流，了解酒店英语相关内容。 
    （3）加强学院内部学习  
    鉴于高职英语师资情况，教师均承担较为繁重的教学及行政任务，参加行业培训及企业

研修的时间受到限制，因而还应挖掘学院内部潜力。组织英语教师听取专业教师课程，弥补

专业知识不足。 笔者所在院系正进行项目教学改革，实行专业导师与项目导师合作授课的

方式。英语教师通过参加项目导师培训，以项目导师的角色参与联合授课，通过合作教学向

专业导师学习。 
     （4）参与教学能力培训  
     仅具备英语知识及专业知识仍无法满足高职英语教学要求，教师还必需了解高职教学

理念及模式，掌握高职特色的教学方法。笔者通过参加教育部组织的高职高专骨干培训班，

接受高职教学能力培训，学习职业教育课程改革、教学设计等，进行以能力本位及项目任务

为导向的教学设计，实践高职教学理论，提高教学能力。 
    （5）ESP 理论学习 
     ESP 教学与通用英语教学相比，在教学内容及教学目的方面有所不同。ESP 与某种职

业相关联，重视培养学生在一定工作环境中运用英语开展工作的能力，其教学理论、模式及

课程设计有独特之处，教师应自觉进行 ESP 理论学习及研究，推动 ESP 教学的开展，搞好

高职行业英语教学。 
    总之，通过以上措施，高职英语教师参加专业知识学习、实践能力及教学理论学习，提

高行业英语教学水平，实现向 ESP 教师的转型，从而推动高职英语教学的改革。 


