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长三角地区高职院校韩语教育的现状和存在的问题 

摘要:随着大批韩资企业入驻中国  ,韩语人才需求急剧增长  ,韩语一跃而成为热门小语种。长三角地区的高

职院校也随之纷纷开设韩语专业。该文着重介绍长三角地区高职院校韩语教育的现状和存在的问题  ,并试

着提出了一些改善意见。 
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Abstract: Korean has become a hotminority language with the strong popularity of“KoreanWave”and the 

numbers of entrance of the Korean enter p rises . Therefore, most higher p rofessi onal colleges all set up the maj 

or of Korean language in the Yangtze RiverDelta . This papermainly introduces the current situati on and the 

existence p roblem of Korean language educati on of the higher p rofessi onal college in this area and tries t o 

make some suggesti ons about i mp rovement . 
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    一、  背景   

 

      中韩正式建交之后  ,两国经济交流日益频繁。韩国企业从  1999年开始大举进入中国  ,1992年韩国对华

投资仅为总海外投资的 11 . 6% ,而  2004年已增长到了  38 . 4% , 2005年更是高达  41% ,中国一跃成为韩国

最大海外投资地区。韩国企业的投资地区也从渤海沿海及东北地区逐渐南下到长三角地区。长三角地区的

韩商投资占了韩资企业对华总投资的近三成  ,并且对电子、IT、  汽车、  化学等尖端领域的投资大量增加。

据不完全统计  ,目前整个长三角地区的韩资企业已达  4 000多家  ,主要集中分布于上海市  ,浙江省的杭州、 

宁波、  义乌、  嘉兴等城市  ,江苏省的盐城、  苏州、  无锡、  张家港等城市。其中  LG、三星、  韩泰轮胎、 

易买得超市、  蒲项制铁等一批知名品牌已在中国广为传播。由于众多韩资企业纷纷入驻长三角地区  ,使得

韩语人才需求急剧增加  ,甚至出现“  供不应求  ”  局面  ,韩语成了紧缺小语种。 

      另一方面  ,随着《爱情是什么  》  在中国内地的热播  ,韩剧、  韩国电影、  韩国服饰等纷纷进入中国市

场  ,在中国刮起了强劲的“  韩流  ”  之风  ,“  韩流  ”  作为一种外来文化在中国取得了空前的成功  ,尤其

深受青少年的喜爱  ,韩语成了青少年最渴望学习的热门小语种。因此  ,长三角地区不仅本科院校加大了韩语

人才的培养力度  ,韩语专业招生形势一路看涨  ,许多高职院校也争先恐后  ,纷纷开设了高职韩语专业  — 

—  —  应用韩语。笔者针对  2008年长三角地区开设高职韩语专业的高职院校进行了调查与统计  ,具体详见

表  1。 

 

       表中数据显示  ,长三角地区  150所高职院校中  ,开设高职韩语专业的一共有  34所,江苏省 76所高职院
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校中有  23所开设了韩语专业  ,占 70%左右  ,这与近几年江苏省与韩国的经济合作关系日趋紧密有很大的关

系。据韩国进出口银行统计  ,江苏省自  2000 年以后吸引韩国投资出现跨越式增长  ,仅次于山东省  ,成为我

国吸引韩国投资的第二大省。与此同时  ,应用型韩语人才开始供不应求  ,因而江苏省很多高职院校都相应地

开设了韩语专业。  

      上海地区虽然也是韩国对华总投资额较多的地区之一  (位于前  6名  ) ,但由于复旦大学、  上海外国语大

学等知名大学已开设本科韩语专业  ,所以开设高职韩语专业的高职院校相对较少。浙江省虽然是近  2年韩

国对华投资增长最快的地区之一  ,但总投资额相对较少  ,所以目前为止浙江省本科院校尚未开设韩语专业  ,

开设高职韩语专业的也只有  4所院校  ,对于是否需要新开设韩语专业  ,浙江省其他高校仍持观望态度。另

外  ,从培养方式看  ,主要有普通高职韩语专业和中韩合作办学方式的韩语专业。专业名称均为应用韩语专

业。 

 

    二、  长三角地区高职韩语教育存在的问题 

 

    长三角地区的高职韩语教育正以较快的速度发展  ,但是由于刚刚起步  ,很多方面尚处于探讨、  摸索阶

段  ,出现了一些问题  ,迫切需要改善和解决。   

      (一  )教师构成方面存在的主要问题目前  ,韩语教师主要由母语为朝鲜语的朝鲜族教师和朝鲜语或韩国

语专业毕业的汉族教师两部分构成。朝鲜族教师和一些年龄较大的汉族教师掌握的是朝鲜语  ,而朝鲜语和

韩语不但发音上有差异  ,而且语法上也不尽相同  ,所以这些教师需要重新系统地学习标准的韩语语音及语

法知识。年轻的汉族教师虽然所学的是纯正的标准韩语语音、  语调和语法  ,但他们缺乏教学经验  ,也缺少

对韩国、  韩语的深刻了解。韩国外教主要是姐妹学校派来的中文系教师或是生活在中国懂中文的韩国人  ,

他们大部分只教口语和听力  ,而且流动性较大  ,导致韩语口语课、  听力课的教学缺少系统性与衔接性,再加

上韩国外教缺乏对中国国情的了解  ,在教学方法、  手段上也难免会“  水土不服  ”  ,因此需要一个磨合、  逐

渐适应的过程。另外  ,高职韩语专业教师队伍存在着年龄层次、  学历结构不合理的现象  ,尤其缺少行业经

验。由于自身行业经验的不足  ,更满足不了高职韩语教育培养复合应用型韩语人才的目标的实现。表  2以

浙江省高职韩语专业师资队伍为例予以说明。 

      (二  )课程设置   

      笔者针对长三角地区高职韩语专业的课程设置情况进行了调查与分析。结果显示  ,基本上都是一些韩语

专业基础语言课程  ,很少开设和学生的就业相结合的实用性韩语课程  ,例如商贸韩语、  旅游韩语、  科技韩

语等等。又例如虽然设置了“  韩语翻译能力训练  ”  之类的课程  ,但安排的课时太少  ,再加上由于师生双

方缺乏外贸等行业专业知识  ,所以据学生们反映  ,通过这些课程的学习最终所能学到的应用韩语知识极其

有限  ,最多就是掌握几个专业术语而已。所以笔者认为该课程的设置远远满足不了高职韩语教育培养复合

应用型韩语人才的目标需求。 
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       (三  )韩语教材 

       由于高职韩语教育才刚刚起步  ,尚处于探讨、  摸索阶段  ,所以目前国内还没有一套专门为高职韩语专业

量身定做的教材  ,大都是国内四年制本科韩语教材和从韩国引入的原版教材  ,缺少高职特色  ,影响复合应

用型韩语人才的培养。以浙江省高职韩语专业目前所使用的精读教材为例  ,使用的教材是由北京大学、  复

旦大学等全国 25所大学共同编写的《标准韩国语  》  。这套教材是在获得韩中友好交流基金会提供的资金

后援之后开始组织编写的  ,原本计划每学年  2册  ,总共  6册  ,但后来由于种种原因  ,只编写了 1～3册就中

断了  ,所以上完这  3册教材之后只能更换其他教材继续授课。例如浙江旅游职业学院用的是韩国延世大学

出版社的《韩国语 4》  ,但由于不同教材之间在衔接性、  系统性方面都存在着一定的差异  ,学生也需要一

个慢慢适应的过程  ,所以在一定程度上影响了教学的更好开展。高职韩语专业的口语、  听力课程基本上是

由韩国外教负责教授的  ,韩国外教流动频繁  ,又对其教学过程缺少像对中国教师进行教学测评等的有效监

督与管理  ,在教材的使用上随意性较大  ,大多偏好自己所熟悉的或自己所认可的教材  ,因而无法做到良好

的衔接  ,导致口语、  听力教材使用上不太固定  ,过于随意  ,影响了听说能力的培养。 

 

    三、  提高韩语教育质量的对策   

 

      (一  )加强对中国教师的培养和韩国外教的管理教师在教学中具有很重要的主导作用  ,教师的业务水平

与教育的质量密切相关。因此  ,有必要将年轻的中国教师派到韩国进行短期或长期的进修  ,在韩国系统学习

语言、  文化和历史等知识  ,提高教学水平。另外  ,如果仅仅凭借有限的书本理论知识  ,“  纸上谈兵  ”  式

地去指导学生  ,那么绝对培养不出合格的应用型韩语人才。既然高职韩语专业培养的是复合应用型人才  ,

那么教师必须具备丰富的相关行业知识和从业经验  ,所以各高职院校应该结合自身的行业特色  ,创造更多

的实践岗位  ,鼓励教师们挂职锻炼  ,走向行业  ,学习、  积累行业知识  ,逐渐向“双师型  ”  教师靠拢。 

      另一方面  ,要加强对韩国外教队伍的监督与管理  ,在教学管理上应该“一视同仁  ”  ,对外教同样要进行

教学测评  ,通过教学测评等方法进行有效的监控与管理。而且对外教同样要引入竞争机制  ,实现优胜劣汰。

同时  ,教学部门要经常组织外教进行实地教学  ,除了精通母语  —  —  —  韩语之外  ,还要十分了解中国国

情  ,不断积累对外教学经验  ,从而全面提高他们的教学水平。 

       (二  )减少班级学生人数  ,实行小班化教学教育部规定  ,为了更好地进行外语教学  ,外语专业班级学生数

原则上不能超过  25名  ,但最近几年随着不断扩大的招生规模、  招生数量不断增多  ,导致师生比例严重失

调  ,所以目前长三角地区的高职韩语专业班级学生数均超过 25名。例如浙江省旅游职业学院  2005级、2006

级应用韩语班的学生各为  56 名  ,宁波职业技术学院  2008级应用韩语班学生为  40名。学生数量过多  ,阻

碍了课堂上教师与学生面对面的交流  ,极大地影响了课堂的教学质量与教学水平。 
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      加上高职韩语专业的学生几乎没有一丁点的韩语基础  ,韩语对他们来说是一门全新的外语  ,需要从零开

始学起  ,听、  说、  读、  写、  译缺一不可  ,所以应该减少班级学生数  ,实行小班教学。只有这样  ,才能使

教师更容易掌握每个学生的学习情况  ,有助于教师发现学生在某个方面存在的不足和缺陷  ,及时纠正学生

在学习韩语过程中出现的问题。 

      (三  )优化课程设置  ,突出自身专业特色高职院校都具有自身的行业特色  ,制定符合自身行业特色的人才

培养目标  ,并根据人才培养目标进行课程设置  ,尤其要增加与就业相结合的实用性课程。例如浙江旅游职业

学院  ,隶属浙江省旅游局  ,是浙江省旅游高等教育中心、  旅游科研中心、浙江省旅游教育对外交流的重要

窗口  ,因此浙江旅游职业学院的应用韩语专业应充分利用旅游行业优势  ,开设旅游韩语课程  ,系统学习导

游基础知识、  导游业务、  模拟导游等技能知识  ,并鼓励学生在大二或大三时参加韩语导游考试  ,为浙江省

乃至全国的旅游业输送高质量的旅游韩语人才  ,逐渐解决目前高水平高素质韩语旅游人才匮乏问题。     又

如浙江越秀外国语学院  ,现在绍兴地区和韩国企业贸易往来频繁  ,急需外贸韩语人才  ,应该结合地区优势

开设外贸韩语课程  ,系统学习商贸知识  ,鼓励学生参加单证员、  报关员的考试  ,培养优秀的外贸韩语人

才。     再如宁波职业技术学院  ,宁波和韩国企业在化工、  电子产业方面的合作与交流非常活跃  ,应该充分

利用地区资源开设科技韩语课程  ,系统学习科技韩语知识  ,培养优秀的科技韩语人才。 

      (四  )加强高职韩语教材建设,突出高职特色教材是韩语教育的核心部分  ,没有好的高职韩语教材  ,是不

可能有高质量的韩语教育的。编写具有高职特色的韩语教材乃当务之急  ,也是一项非常重要的工作。因此  ,

高职韩语专业教师应围绕“重在技术应用能力培养  ”的中心思想  ,总结一线教学经验  ,编写符合高职院校

自身特点的韩语教材  ,既要有听、  说、读、  写、  译  ,而且还要突出技能性、  实用性  ,例如编写旅游韩语、 

商贸韩语、  科技韩语教材等。另一方面  ,由于韩语教师资源的局限性  ,高职院校之间应该加强交流与合作  ,

优势互补  ,实现资源共享  ,群策群力  ,共同编写适合高职韩语专业学生使用的教材。 

      高职韩语教育作为一项全新的事业  ,目前在师资力量、  课程设置、  教材的使用、  教学过程等方面还

存在一些不足  ,但我们相信只要高职韩语教师结合自身优势  ,加强交流与合作  ,积极探索  ,一定可以培养出

适合社会需求的优秀的复合应用型韩语人才。 
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